Addéhirlevél

2010 / 6

Jelentds valtozasok az Unié TB szabalyaiban

2010. majus 1-én egy kozel negyven éves, fennallasa soran
tobbszor modositott jogszabaly adta at a helyét egy, az
igényeknek sokkal jobban megfelel6 j szabalyozasnak: az
1408/71/EGK rendeletet a 883/04/EK rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) valtotta fel. A valtozast az tette sziikségessé, hogy az
eredetileg 6 tagallamra szabott szabalyozas nem kovette az
elmalt majdnem négy évtized valtozasait. Hirleveliinkben a
fontosabb valtozasokra hivjuk fel a figyelmét.

Szmicsek Sandor Pozsgai Moénika

adopartner Expat Desk
Hattér A 27 tagara boviilt Kozosség (kiilonosen a kozép-kelet-eurdpai tagjeloltek

belépésével) fokozott migraciéval szembesiilt, és a hatar menti
munkavallalds, valamint az unién belili kikiildetés elterjedése tovabbi
kihivast jelentett. Az 1j rendszerben jelent6sen megvaltoznak a
kozosségen beliil mozgo munkavallal6kra vonatkozd
tarsadalombiztositasi szabélyok, ezért sziikségessé valhat a kikiildetési
szabdlyzatok és a kilfoldi foglalkoztatassal kapcsolatban kialakitott
allaspontok feliilvizsgélata.

Mindenekel6tt fontos valtozas, hogy a Rendelet személyi hatdlya csak az
Eurépai Uni6 allampolgaraira terjed ki (a tagallamok allampolgarai, egy
tagallamban lakohellyel rendelkezé hontalanok és menekiiltek - akik egy
vagy tobb tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak, vagy tartoztak
-, valamint ezek csaladtagjai és talélé hozzéatartozoi). Az tn. harmadik
allamok polgaraira, és az EFTA-tagallamokra (Izland, Liechtenstein,
Norvégia), valamint Svajcra tovabbra is az 1408/71/EGK rendeletet kell
alkalmazni.

Személyi hataly
sztikiilése
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A Rendelet meghatarozza a lakéhely és a tartézkodasi hely fogalmat,
valamint a végrehajtasarol szolé 987/2009/EK rendelet nevesiti a
lakohely meghatarozasa soran figyelembe veendé szempontokat: a
tagallam tertiletén valé tartézkodds idétartama illetve folytonossidga, a
gyakorolt tevékenység jellege, csaladi kotelékek stb. Amennyiben ezek
alapjan a tagéllamok illetékes hatésagai nem jutnak megegyezésre, a
személy adott teriiletre koltozésének indokaibol kikovetkeztethetd
szandéka a meghatarozo a lakéhely megéllapitdsanak tekintetében.

A Rendelet értelmében nem valtoznak meg a legalapvetSbb szabélyok,
azaz tovdbbra is abban az orszagban kell megfizetni a
tarsadalombiztositdsi jarulékokat, amelyikben a munkavégzés torténik.
Viszont a kikiildottek esetében alkalmazandé jogszabaly modosul: a
korabbi szabélyok szerint a kikiildott legfeljebb egy évig tartozhatott a
kiktild6 orszag tarsadalombiztositasi jogszabdlyainak hatalya ala, amely
tovabbi egy évvel volt meghosszabbithat6. Az Gj szabalyozas alapjan
azonban a kikiildetésben 1évé munkavallalok célorszdgonként a
kikiildetés kezdetétdl szamitott 24 honapon keresztiil a kikiild6 allamban
maradnak biztositottak, amelyhez kizarélagosan a kikuldé orszag
illetékes hatésaganak a hozzdjaruldsa sziikséges. Kiilonleges kivételként a
biztositotti jogviszony meghosszabbithat6 legfeljebb 60 honapra, de errél
mar a kiild6 és a fogad6 orszag hatoésagainak kell megéallapodnia.

Az a parhuzamosan tobb tagallamban munkat végz6 munkavallalo, aki
részben a lakohelye szerinti allamban dolgozik, az eddigi szabalyozas
alapjan a lakohelye szerinti allam tarsadalombiztositasi szabalyozasanak
hatalya ala tartozott. A Rendelet alapjan azonban a kikiildott csak abban
az esetben maradhat a lakéhelye szerinti allam jarulékszabalyainak
hatalya alatt, ha a tevékenységének lényeges részét ebben az allamban
folytatja, azaz a munkaideje és / vagy dijazédsa alapjan a tevékenységének
legalabb 25%-a erre az orszagra esik.

Azok a maganszemélyek, akik az egyik orszagban munkavéllalok, a
masikban pedig o©nallo vallalkozok, az eddigi szabélyozéds szerint
altaldban mindkét allamban jarulékot fizettek. A Rendelet azonban
kizarja ezt az esetet, mert a jarulékfizetés helyének azt az allamot teszi
meg, amelyikben a maganszemély munkavallaloként végez
tevékenységet.

A Dbiztositasi jogviszony igazoldsdra egy elektronikus adminisztracios
eljaras keriil a jovében (varhatéan 2012-re) bevezetésre, amely felvaltja a
jelenlegi E-101-es igazolasokon alapulé rendszert. Az intézmények
kozotti elektronikus adatcsere az EU Bizottsag altal fenntartott szerveren
keresztiil, egyel6re “papir formaban” torténik.
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A 2010. méjus 1. utan kezd6dé (a kikiildetés kezdete és nem az igénylés
id6pontja szamit) kikiildetések esetén a kikiildottek tarsadalombiztositési
jogviszonyukat mar az Al jeli nyomtatvannyal tudjak igazolni. A
korabban kiadott E-101 jelt igazolasok a rajtuk feltiintetett érvényességi
id6 végéig érvényesek maradnak, nem cserélhetSk le Al-es igazolasra, de
a meghosszabbitasuk csak Al jelti igazolassal torténhet. A 2010. aprilis 30.
el6tt kiallitott - legfeljebb 12 hénap érvényességiti - E-101-es igazolasok
lejartakor (amennyiben a kikiildetés nem ér véget) az illetékes hatésagok
mar Al-es nyomtatvanyt adnak ki, legfeljebb 24 honapra. A kikiildetési
id6 a mar korabban elkezd6dott kikiildetéseknél nem kezd6dik ajra 2010.
maéjus 1-t6l; a 24 hoénapba bele kell szamitani a 2010. aprilis 30. el6tti
kiktildetési id6szakot.

Az el6zbek aldl természetesen kivételt képeznek azok a munkavallalok,
akikre a Rendelet személyi hatalya nem terjed ki, azaz tovabbra is az
1408/71/EGK rendelet szerinti, legfeljebb 12 hénapos hataridé
vonatkozik a Svéjcba, Norvégiaba, Liechtensteinbe és Izlandra iranyul6
kiktildetésekre.

A masik tagéllamba telepiil6 nyugdijasok teljes korti egészségiigyi
ellatasra jogosultak a lakohelytik szerinti tagallamon kiviil a nyugdijat
foly6sit6 tagallamban is. Valtozas azonban, hogy az EU kartyat mindig az
illetékes 4llam szerve adja ki, még attelepiilt nyugdijas esetén is.

A kilfoldi gyogykezelések szabélyozasa is valtozik: a masik tagallamban
torténé gyogykezelés engedélyezésére, ha az igénylé nem az illetékes
tagallamban él (példdul atteleptiilé nyugdijas), a kérelmet a lakohely
szerinti egészségbiztositohoz kell benyujtani, de az illetékes intézmény
engedélyezi magat a kilfoldi gyogykezelést. Azonban létfontossaga
kezelés esetén elegendd a lakéhely szerinti intézmény engedélye is.

Az egyszerlisités jegyében megszlintek a kiilon rendelkezések a
munkavallalok, egyéni vallalkozok, kozati fuvarozok, légi szallitasban
dolgozok és a tanuldk tekintetében. A Rendelet értelmében az 6
helyzettikre is a regionalis (tobb allam tertiletére kiterjed6) munkavégzés
esetére el6irt rendelkezéseket kell alkalmazni (tevékenység 25%-a).
Tovéabba a Rendelet targyi hatdlya az eddigieken tal kiterjed az apaségi és
az elényugdjijjal kapcsolatos ellatasokra is.

Amennyiben egy adott, tobb tagallamot érinté parhuzamos tevékenység
esetén egy adott tagdllam jogszabalyai szerinti biztositasi kotelezettség
2010. aprilis 30. el6tt meghatarozasra kertilt, a lényeges kortilmények
valtozatlansaga esetén 2020. aprilis 30-ig folyamatosan fennmarad. Ennek
igazolasara az E-101 jelti igazolads érvényességének lejaratat kovetden az
Al jelti nyomtatvanyt szolgal.
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Amennyiben a Dbiztositasi kotelezettség 2010. 4prilis 30. el6tti
megallapitdsa a munkavallal6 vagy onall6 vallalkoz6 szdmara hatranyos,
és el6nye szarmazik a biztositdsi kotelezettség 883/04/EK rendelet
szabalyai szerinti megallapitasabol, kérheti biztositasi kotelezettségének
Gjramindsitését. Ha az erre vonatkozé kérelmet 2010. majus 1. és julius 31.
kozott nydjtja be a munkavallalo, a 883/04/EK rendelet szerinti biztositas
kezd6 napja 2010. méjus 1. lesz. Viszont a 2010. augusztus 1-je utdn
benytjtott kérelmek esetén az Gj szabalyok szerinti biztositds csak a
kérelem benyujtasanak napjatol allapithaté meg.

Ha barmilyen kérdés meriil fel Hirleveliinkben targyalt témdval kapcsolatban, készséggel allunk
rendelkezésére.

Szmicsek Sandor

adopartner

Mazars Kft.

1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72.
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Megjegyzés: A Hirleveliinkben taldlhatd informdcick csupdn tdjékoztatdsul szolgdlnak. Ezek az informdcick nem helyettesitik a szakmai
tandcsaddst, és nem szolgdlnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tandcsaddjdval valo eldzetes konzultdcio nélkiil.
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