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Udiilési csekk és iskolakezdési tamogatas

Jelen hirleveliinkben az iidiilési csekket érinté 2011.
jalius 14-én elfogadott torvénymodositasra, tovabba
aktualis téma révén, az iskolakezdési tamogatas
juttatisara vonatkozo hatariddre szeretnénk felhivni

. ) a figyelmiiket.
Szmicsek Sandor Csizmadia Heléna
Adopartner Szenior adémenedzser
Udiilési csekk Az udiilési csekk 2011. oktober 1-jét6l kikertil a béren kiviili juttatasok
korébol és valdszintisithets, hogy e juttatdsi forma teljesen meg is fog
szinni.

2011. szeptember 30-aig atadott tidiilési csekkek (meghatarozott kornek
és mértékig) még béren kiviili juttatasként, kedvezményesen ad6znak és e
juttatds tekintetében csak a juttatonak keletkezik 19,04%-0s személyi
jovedelemado6 kotelezettsége. A 2011. oktéber 1-jén vagy azt kovetSen
atadott udiilési csekkek esetében azonban mindkét félnek kell majd
adodznia, tekintettel arra, hogy az tidiilési csekk a személyi jovedelemadé
szempontjabol az Osszevont addalap részeként lesz addkoteles, a TB
terhek mértékét pedig a juttatdé és a juttatdsban részesiilé kozotti
jogviszony hatdrozza meg (munkaviszony esetében a munkaltaté és a
munkavallal6 kozott megoszl6 dsszes ado- és jarulékteher 66,32%).

A Nemzeti Udiilési Szolgalat tajékoztatdsa alapjan, ahhoz, hogy az
tdulési csekkeket még id6ben le tudjak gyartani és az atadas 2011.
szeptember 30-ig megtorténhessen, arra van sziikség, hogy a
megrendelést minél el6bb, lehetéleg még augusztusban leadjdk,
tekintettel arra, hogy koriilbeliil egy honapot vesz igénybe a gyartés és a
postazas. A kés6bb leadott megrendelések esetében fennall a veszély,
hogy a megrendelt csekkek nem érkeznek meg idében.
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Iskolakezdési 2011. januér 1-jétél hatalyos valtozéds, hogy az iskolakezdési tdmogatés
tamogatas csak akkor mindstilhet béren kiviili juttatdsnak, ha a juttatdo az

iskolakezdési tdmogatast a tanév els6 napjat megel6z6 és koveté 60
napon beliil juttatja. Fontos emiatt a juttatds idépontja, mivel ha a
tdmogatast (,sulicsekk”) az év mas idbdszakdban adjdk at, a
kedvezményes ad6zas nem alkalmazhaté (ekkor is az Osszevont
adoalapra vonatkozo6 ad6zasi szabalyok lesznek iranyadok).

Ha barmilyen kérdés mertil fel Hirleveliinkben tdrgyalt témaval kapcsolatban, készséggel allunk
rendelkezésére.
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Megjegyzés: A Hirleveliinkben taldlhatd informdcidk csupdn tdjékoztatdsul szolgdlnak. Ezek az informdcick nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem
szolgdlnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tandcsaddjaval vald elézetes konzultdcio nélkiil.
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